Ogtoszenie nr 4 z dnia 13 grudnia 2018 r.

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy poszukuje kandydata na stanowisko
ksiegowej/ego w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy.

Wymiar czasu pracy:
1) caly etat,
2) pierwsza umowa na okres probny;

Miejsce wykonywania pracy:
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy, ul. Al. Legionéw 9, 18-400 Lomza.

Opis stanowiska pracy - giéwne zadania:
1) ewidencja zdarzenh gospodarczych w systemie finansowo-ksiegowym,
2) sporzgdzanie list wyptat z tytutu uméw zlecen i uméw o dzieto dotyczacych
zewnetrznego systemu oceniania oraz dokonywania stosowych potracen,
3) przygotowywanie przelewdw bankowych,
4) prowadzenie ewidencji wydatkéw wg klasyfikacji budzetowej, numeru zadania, dziatu,
poddziatu i kategorii.

Minimalne wymagania, ktore powinien spetnia¢ przyjmowany pracownik:
1) wyksztatcenie - srednie ekonomiczne;
2) przygotowanie do pracy w ksiegowosci potwierdzone stosownymi dokumentami
(np. ukonczenie kursu);
3) doswiadczenie w pracy na programach ksiegowych (np. VULCAN);
4) umiejetnos¢ postugiwania sie programami pakietu Microsoft Office.

Pozadane wymagania stawiane nowemu pracownikowi:
1) doswiadczenie w pracy w ksiegowosci;
2) samodzielnosc¢, odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania;
3) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) podpisane CV oraz list motywacyjny;
2) podpisane os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii;
3) podpisane kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
4) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo
lub przestepstwa skarbowe.

Dokumenty nalezy przestaé lub sktadaé¢ do:
21 grudnia 2018 r. do godz. 12.00 pod adresem: Okregowa Komisja Egzaminacyjna
w tomzy, 18-400 Lomza, ul. Al. Legionéw 9, pokdj 112 z dopiskiem (,Oferta pracy”).

Inne informacije:

1) kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, ktdérzy - po analizie ofert - zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia,

2) oswiadczenia, list motywacyjny oraz CV muszg by¢ podpisane wtasnorecznie;

3) oferty nadestane (poza ofertg wybranego kandydata) zostang komisyjnie zniszczone
po zakohczeniu naboru;

4) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 86 216 44 95 w. 828 (Pani Irena
Plechimowicz).



Woypetniajac obowigzek informacyjny natozony na podmioty przetwarzajgce dane osobowe, wynikajgcy z tresci
artykutu 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. Urz. L 119 z dnia 04.05.2016 r.), uprzejmie informujemy, ze Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
0s0b ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w tomzy jest dostepna po adresem
(http://bip-lomza.pl/oke/2192). Prosimy o zapoznanie sig z tg informacja.



http://bip-lomza.pl/oke/2192

