
Ogłoszenie nr 1 z dnia 11 lutego 2025 r. 
 
Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży poszukuje kandydata na stanowisko dozorcy 
- pracownika do prac lekkich w Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży. 
 
Wymiar etatu: 

 pełny etat; 

 umowa o pracę, pierwsza umowa na okres próbny. 
 

Miejsce wykonywania pracy: 

 Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży, ul. Al. Legionów 9, 18-400 Łomża. 
 

Opis stanowiska pracy - główne zadania: 

 utrzymanie porządku i czystości na terenie zakładu; 

 usuwanie śmieci, odpadów i innych zanieczyszczeń; 

 odśnieżanie, usuwanie lodu, posypywanie piaskiem (zależnie od potrzeb) całego 
terenu posesji i chodnika wzdłuż za ogrodzeniem przed budynkiem; 

 sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym nieruchomości; 

 wykonywanie prac konserwatorsko-porządkowych oraz prostych napraw instalacji 
i wyposażenia obiektu, takich jak: drobne prace elektryczne, hydrauliczne, budowlane; 

 zawiadamianie administratora budynku o wszelkich dostrzeżonych uszkodzeniach 
i wadliwym działaniu instalacji oraz urządzeń technicznych budynku; 

 przeprowadzanie zabiegów pielęgnacyjnych rabat kwiatowych, trawników, 
żywopłotów, krzewów i drzew, takich jak: pielenie grabienie, podlewanie roślin oraz 
koszenie trawników za pomocą kosiarki, grabienie liści itp.; 

 wywieszanie flag w dniach świąt i uroczystości państwowych; 

 w czasie przeprowadzania remontów usuwanie, a następnie ustawianie, sprzętu i mebli 
oraz należyte ich zabezpieczanie; 

 czynne uczestniczenie w przygotowaniach do uroczystości oraz w sprzątaniu po ich 
zakończeniu; 

 przestrzeganie przepisów bhp, ochrony ppoż. I ochrony środowiska wymaganych na 
stanowisku pracy; 

 rozbrajanie alarmu i otwieranie oraz zamykanie budynku i uzbrajanie alarmu w dniach 
i godzinach określonych przez pracodawcę; 

 wykonywanie czynności dodatkowych wg przydzielonych zadań. 
 

Minimalne wymagania, które powinien spełnić przyjmowany pracownik: 

 wykształcenie zawodowe; 

 prawo jazdy kat. B; 

 niekaralność. 
 

Pożądane wymagania stawiane nowemu pracownikowi: 

 mile widziane umiejętności techniczne typu '"złota rączka", 

 minimum 5 lat doświadczenia zawodowego; 

 umiejętność konstruktywnego i bezkonfliktowego rozwiązania zaistniałych problemów; 

 dobra organizacja pracy, samodzielność. 
 
 Wymagane dokumenty i oświadczenia:  

 CV; 

 oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celu rekrutacji; 

 kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje; 

 oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
przestępstwo skarbowe. 



 
Dokumenty należy przesłać lub składać do dnia 21 lutego 2025 r. pod adresem: 
Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Łomży 
18-400 Łomża, ul. Al. Legionów 9, pokój nr 112 z dopiskiem („Oferta pracy”). 
 
Inne informacje: 
1) kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy - po analizie ofert - zostaną 
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, będą powiadomieni o terminie jego 
przeprowadzenia, 
2) kwestionariusz, oświadczenia, kopie dokumentów muszą być podpisane własnoręczne, 
3) oferty nadesłane (poza ofertą wybranego kandydata) zostaną komisyjnie zniszczone 
po zakończeniu naboru, 
4) dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 86 47 37 120 w. 825 (Pani Hanna 
Powichrowska). 
 
Wypełniając obowiązek informacyjny nałożony na podmioty przetwarzające dane osobowe, wynikający z treści 
artykułu 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rad (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. L. 119 
z dnia 04.05.2016 r.), uprzejmie informujemy, że Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osób ubiegających 
się o zatrudnienie w Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej w Łomży jest dostępna po adresem (http://bip-
lomza.pl/okr/2192). Prosimy o zapoznanie się z tą informacją. 


